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Independent auditors' report
(Translation from the original Italian text)

To the Board of Directors of
Fondazione Terre des Hommes Italia ONMLUS

1.

We have audited the financial statements of Fondazione Terre des Hommes Italia ONLUS as
of and for the year ended 31 December 2009. The preparation of these financial
statements in compliance with the applicable laws and regulations governing its
preparation is the responsibility of Fondazione Terre des Hommes Italia ONLUS's
management. Our responsibility is to express an opinion on these financial statements
based on our audit. This report is not issued pursuant to the provisions of the Italian law, as
the responsibility for the statutory audit pursuant to art. 20 bis of the DPR 600/73 remains
with others.

Our audit was made in accordance with auditing standards issued by the Italian Accounting
Profession (CNDCEC) and recommended by the Italian Stock Exchange Regulatory Agency
(CONSORB). In accordance with such standards, we planned and performed our audit to
obtain the information necessary to determine whether the financial statements are
materially misstated and if such financial statements, taken as a whole, may be relied upon.
An audit includes examining, on a test basis, evidence supporting the amounts and
disclosures in the financial statements, as well as assessing the appropriateness and
correct application of the accounting principles and the reasonahleness of the estimates
made by management. We believe that our audit provides a reasonable basis for our
opinion.

For our opinion on the financial statements of the prior year, which are presented for
comparative purposes as required by the law, reference should be made to our report
dated 30 June 2009,

In our opinion, the financial statements of Fondazione Terre des Hommes Italia OMLUS as
of and for the year ended 31 December 2009 have been prepared in accordance with the
applicable laws and regulations governing its preparation; accordingly, they present clearly
and give a true and fair view of the financial position of Fondazione Terre des Hommes
Italia ONLUS as of 31 December 2009 and the results of its operations for the year then
ended.

Milan, 1 June 2010
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Indici Indicators

GLI INDICI UTILIZZATI SONO TRA QUELLI PROPOSTI DA CHARITY NAVIGATOR, IL SERVIZIO NAZIONALE AMERICANO DI VALUTAZIONE DELLE ORGANIZZAZIONI
NON PROFIT (WWW.CHAR\TYNAV\GATOR.ORG) CHE OFFRE UNA GUIDA CONSAPEVOLE PER INDIRIZZARE LE DONAZIONI VERSO GLI ENTI PIU VIRTUOSI. ALTRI
INDICATORI SONO STATI ELABORATI AD-HOC DA Ria & PARTNERS S.P.A. PER DARE LA MIGLIORE RAPPRESENTAZIONE POSSIBILE RELATIVAMENTE ALL'UTILIZZO
DELLA RACCOLTA E ALLA PROVENIENZA DELLA STESSA.

THE INDICATORS USED ARE AMONG THOSE SUGGESTED BY CHARITY NAVIGATOR, THE AMERICAN NATIONAL SERVICE FOR THE EVALUATION OF NON
PROFIT ORGANISATIONS (\N\/\/W.CHARITYNA\/\GATOR.ORG), THAT OFFERS A CONSCIOUS GUIDE TO DIRECT DONATIONS TOWARDS THE MOST VIRTUOUS
ORGANISATIONS. OTHER INDICATORS WERE PURPOSELY ELABORATED BY RIA & PARTNERS S.P.A. TO BETTER REPRESENT THE USE OF DONATIONS AS WELL
AS THE ORIGIN OF FUNDS.

Provenienza raccolta pubblica triennio
Sources of public funding on a three-year basis
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Ripartizione valore aggiunto 2009: 9.736.169 euro

Sharing of value added

RisPETTO AL 2006 IL VALORE AGGIUNTO DI TERRE DES HOMMES HA
AVUTO UN INCREMENTO DEL 20% PER LA MAGGIOR PARTE DOVUTO
A UNA CRESCITA DEI RISULTATI DELLATTIVITA DI RACCOLTA. AD OGGI
LA FONDAZIONE DISTRIBUISCE IL 97% DEL PROPRIO VALORE AGGIUNTO
NETTO TRA | VARI PROGETTI.

THE VALUE ADDED OF TERRE DES HOMMES INCREASED BY 20% COMPARED
TO 2006. THIS RESULT IS LARGELY ATTRIBUTABLE TO THE INCREASE IN
FUNDRAISING RESULTS. THE FOUNDATION CURRENTLY ALLOCATES 97%
OF ITS NET VALUE ADDED TO PROJECTS.

@ SPESE PER PROGETTI . COLLABORATORI DI SEDE SU PROGETTI
EXPENSES FROM PROGRAMMES PERSONNEL

Tasso di crescita medio dei programmi di erogazione
Average growth rate of funds allocated to projects

QUESTO INDICATORE CONSIDERA LA MEDIA DELLO SPESO SUI
PROGRAMMI. NEL BIENNIO 2008-2009 LA FONDAZIONE HA AUMENTATO
L'EROGAZIONE SUI PROGRAMMI RISPETTO ALL'ESERCIZIO PRECENDENTE
RIPORTANDOSI Al LIVELLI DEL 2007. TUTTAVIA, CALCOLANDO QuUI
IL TASSO SU BASE QUADRIENNALE, L'ULTIMO INCLUDE LANNO 2006
DURANTE IL QUALE LE SPESE SUI PROGRAMMI SONO STATE MOLTO BASSE,
ABBASSANDO PERTANTO LA MEDIA.

THIS INDICATOR SHOWS THE AVERAGE EXPENDITURE ON PROGRAMMES.
IN THE TWO YEAR PERIOD 2008-2009, THE FOUNDATION INCREASED
THE AMOUNT OF FUNDS USED FOR PROGRAMMES IN COMPARISON TO THE
PREVIOUS PERIOD, RESTORING THE SAME LEVELS REACHED IN 2007. THis
RATE BEING CALCULATED ON A FOUR-YEAR BASIS, HOWEVER, THE LAST
PERIOD INCLUDES ALSO THE YEAR 2006, DURING WHICH PROGRAMME
EXPENDITURE WAS VERY LOW, THEREFORE AFFECTING THE MEAN FOR
THE ENTIRE PERIOD.
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Tasso di rigiro dei costi struttura
Distribution of organisational costs

QUESTO INDICATORE MISURA LINCIDENZA DEI COSTI FISSI DI
STRUTTURA SUL TOTALE DEI PROGETTI. TRA IL 2006 E i 2007
L'INCIDENZA E AUMENTATA DENOTANDO QUINDI MINORI COSTI FISSI
A LIVELLO PERCENTUALE NEL 2007 RisPETTO AL 2006. TrRA 1L 2007
E IL 2008 L'INCIDENZA E DIMINUITA PER LA COMBINAZIONE DI DUE
FATTORI: LIEVE DIMINUZIONE DELLA SPESA SUI PROGETTI E MAGGIORI
COSTI DI STRUTTURA DOVUTI SOPRATTUTTO AL COSTO DEL PERSONALE
DI STRUTTURA PER L'EFFETTO DI 2 NUOVE ASSUNZIONI. PER QUANTO
CONCERNE L'ESERCIZIO 2009, L'INDICATORE DENOTA UNA MAGGIORE
EFFICENZA GESTIONALE, IN QUANTO AD UN LIEVE INCREMENTO DEI
COSTI FISSI DI STRUTTURA (3%) VI E STATO UN INCREMENTO PIU CHE
PROPORZIONALE DELLE SPESE PER PROGETTI (10%).

THIS INDICATOR MEASURES THE INCIDENCE OF FIXED ORGANISATIONAL
COSTS ON THE TOTAL COST OF PROJECTS. BETWEEN 2006 AnD 2007
THIS INCIDENCE INCREASED, THUS REVEALING A SMALLER PERCENTAGE OF
FIXED cOsTs IN 2007 THAN IN 2006. BETwEEN 2007 AND 2008 THE
INCIDENCE DECREASED UNDER THE COMBINED EFFECT OF TWO FACTORS:
A SLIGHT DECREASE IN TOTAL PROJECT EXPENDITURE AND GREATER
ORGANISATIONAL COSTS LARGELY DUE TO AN INCREASE IN STAFF COSTS
FOLLOWING THE EMPLOYMEENT OF TWO NEW STAFF MEMBERS. AS FAR AS
2009, THE INDICATOR SHOWS GREATER EFFECTIVENESS IN MANAGEMENT,
AS A SLIGHT INCREASE IN ORGANISATIONAL COSTS (3%) IS ACCOMPANIED
BY AN EVEN LARGER INCREASE IN PROJECT EXPENDITURE (10%).
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Indice spese amministrative sul totale spese / Administrative costs index

ESPRIME LA QUOTA PERCENTUALE DELLE SPESE AMMINISTRATIVE SUL TOTALE DELLE SPESE, PER RAPPRESENTARE QUANTA PARTE DELLO SPESO VIENE DEDICATO
ALUAREA GESTIONALE DELLA FONDAZIONE. NELL'ULTIMO BIENNIO L'INDICE SUBISCE UN LIEVE CALO.

THIS INDEX MEASURES THE INCIDENCE OF ADMINISTRATIVE COSTS ON TOTAL EXPENDITURE, THEREFORE REPRESENTING THE AMOUNT OF EXPENDITURE
TAKEN UP BY THE MANAGEMENT OF THE FOUNDATION. IN THE LAST TWO YEARS THIS INDEX HAS SLIGHTLY DECREASED.
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Working Capital Ratio 20

Attivo corrente
Working Capital

10319.551€  9.751.994€

Passivo corrente
Current Liabilities

QUESTO INDICATORE DETERMINA PER QUANTO TEMPO (IN ANNI) UNA
FONDAZIONE RIESCE A SOSTENERE IL SUO LIVELLO DI SPESE USANDO SOLO
LE ATTIVITA CORRENTI. NEL 2009 sI NOTA UN LIEVE MIGLIORAMENTO.
THIS INDICATOR ESTABLISHES FOR HOW LONG (I.LE. FOR HOW MANY
YEARS) A FOUNDATION CAN SUSTAIN ITS LEVEL OF EXPENDITURE

RELYING ONLY ON CURRENT ACTIVITIES. IN 2009 IT SHOWS A SLIGHT A
N
IMPROVEMENT. 83

10.271.603€  9.690.249€




Glossario / Glossary

AGIRE

Bilancio Sociale

Charity Navigator

CINI

Co-branding

Codice Etico

Comitato
Unora

CRM

CSR-SC
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Agenzia Italiana per la Risposta alle Emergenze

AGIRE & un comitato per le emergenze fondato da 6 autorevoli ONG indipendenti presenti in Italia (ActionAid,
AMREF, Save the Children, Terre des Hommes, VIS, WWF) per garantire una risposta tempestiva ed efficace alle
maggiori emergenze umanitarie. Nel 2009 si ¢ allargato fino a comprendere altre 6 ONG.

AGIRE is an emergency committee established by six leading independent Italian NGOs (ActionAid, AMREF, Save
the Children, Terre des Hommes, VIS, WWF) with the aim of ensuring a timely and effective response to major
humanitarian emergencies. In 2009 the network widened to comprise 6 more NGOs.

www.agire.it

Il Bilancio Sociale rappresenta la certificazione di un profilo etico, I'elemento che legittima il ruolo di un soggetto, non solo
in termini strutturali ma soprattutto morali, agli occhi della comunita di riferimento, un momento per enfatizzare il proprio
legame con il territorio, un'occasione per affermare il concetto di impresa come buon cittadino, cioe un soggetto econo-
mico che perseguendo il proprio interesse prevalente contribuisce a migliorare la qualita della vita dei membri della societa
in cui & inserito. www.bilanciosociale.it

Fondata nel 2001, questa organizzazione indipendente statunitense € diventata il pit grande e influente analista
di enti senza scopo di lucro e ONG. Attraverso innovativi indicatori, Charity Navigator classifica le performance
delle organizzazione non-profit sotto due aspetti: la capacita di funzionare in modo responsabile nel presente e la
sostenibilita delle attivita nel tempo.

Founded in 2001, this independent American organisation has become the largest and most influential analyst for
non profit and non governmental organisations. Through the use of innovative indicators, Charity Navigator clas-
sifies the performance of non profit organisations under two aspects: their capacity to operate responsibly in the
present and the sustainability of their activities over time.

www.charitynavigator.org

Coordinamento lItaliano Network Internazionali

Insieme ad ActionAid, AMREF, Save the Children, VIS e WWEF, Terre des hommes ltalia fa parte del CINI, che raggruppa le
relative ONG italiane. Il CINI interviene sui grandi temi legati ai Diritti Umani, come le campagne internazionali di advocacy
(es.: Obiettivi del Millennio).

Together with ActionAid, AMREF, Save the Children, WWF and VIS, Terre des hommes ltalia is part of CINI, a group
of Italian affiliates of international NGO networks. CINI intends to be a major actor in world-wide advocacy campaigns
towards the achievement of basic Human Rights as expressed, for example, in the Millennium Development Goals.
www.cininet.org

Il co-branding & un metodo di lavoro che consiste nel veicolare uno stesso brand ovvero due o pit brand da parte
di due o pit organizzazioni attraverso regole di cooperazione specifiche decise dalle organizzazioni stesse.
Co-branding is a marketing strategy whereby two or more companies work together for the promotion of one or
more brands according to specific rules adopted by the companies themselves. (fonte / source: Wikipedia)

Il Codice Etico, elemento base della cultura aziendale, costituisce il documento ufficiale in cui vengono fissati i prin-
cipi di “deontologia aziendale” che Terre des hommes ltalia rispetta, nei quali si rispecchia e ai quali coerentemente
si devono adeguare tutti i soggetti con i quali essa opera, sia interni che estemni. (fonte: Ria & Partners S.p.A.)

I Comitato Unora - Lavorare per bene & un network che raccoglie 6 organizzazioni di rilevanza nazionale ed
internazionale (ActionAid, AISM, AMREF, Lega del Filo d'Oro, Terre des hommes, WWF) e che si propone come
punto di riferimento per la promozione del payroll giving in Italia. www.unora.org

Il Cause Related Marketing & uno degli strumenti della Corporate Social Responsibility e si configura come una vera
e propria operazione di marketing dove imprese for profit e organizzazioni non profit creano una partnership al fine
di promuovere I'immagine aziendale, un prodotto o un servizio traendone reciprocamente beneficio.

Cause Related Marketing is one of the tools of Corporate Social Responsibilty. It is a marketing strategy whereby
profit- and non-profit-making organisations establish a partnership in order to promote either their corporate im-
age, or a product or service to the mutual advantage of both parties. (fonte / source: Ria & Partners S.p.A.)

Corporate Social Responsability-Social Commitment

Nel corso del 2002 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha istituito un gruppo di lavoro interamente
dedicato allo sviluppo del tema della responsabilita sociale delle imprese. Il 14 novembre 2003 aVenezia, nel corso
della terza Conferenza Europea sulla CSR, organizzata dal Ministero in collaborazione con la Commissione Europea,
I'ltalia ha presentato il Progetto CSR-SC.

In 2002 the Ministry of Labour and Social Policies established a working group dedicated to the development of
Corporate Social Responsibility. On [4th November 2003 Italy presented Project CSR-SC during the third Euro-
pean CRS Conference, organised by the Ministry in cooperation with the European Commission.
www.ao.camcom.it/progetto-csr.aspx
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Ethical Code

GBS

GRI
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Joint Promotion

MAE

Direzione Generale per la Cooperazione allo Sviluppo del Ministero Affari Esteri italiano (Cooperazione [taliana)
General Direction for Development Cooperation of the Italian Ministry of Foreign Affairs (ltalian Develop-
ment Cooperation)

www.cooperazioneallosviluppo.esteri.it/pdgcs/

European Commission’s Humanitarian Aid Office
Ufficio per gli aiuti umanitari della Commissione Europea
http://ec.europa.eu/echo/index_en.htm

II Consiglio Economico e Sociale delle Nazioni Unite (ECOSOC) & composto da 54 membri nominati per tre
anni ed e l'organo consultivo e di coordinamento dell'attivita economica e sociale delle Nazioni Unite e delle varie
organizzazioni ad esse collegate.

The Economic and Social Council (ECOSOC) serves as the central forum for discussing international economic
and social issues, and for formulating policy recommendations addressed to Member States and the United Nations
system.

www.un.org/ecosoc/

The Ethical Code is designed to be a fundamental element of corporate culture, a document that defines the prin-
ciples of “corporate deontology”, which Terre des hommes respects, to which it adheres and which it requires all
its partners, be they internal or external, to adopt.

(source: Ria & Partners S.p.A.)

Gruppo di studio per la statuizione dei principi di redazione del Bilancio Sociale
Study group for the validation of the principles of the Social Report
www.gruppobilanciosociale.org

La Global Reporting Initiative, istituita nel 1997, ha lo scopo di sviluppare e promuovere linee guida, applicabili a
livello globale, per la redazione di un “rapporto di sostenibilita” ovvero di un documento pubblico e credibile che
descriva gli impatti di natura economica, ambientale e sociale che I'impresa o I'organizzazione genera attraverso
le proprie attivita. La GRI € stata promossa da CERES (Coalition for Environmentally Responsible Economies) in
partnership con UNEP (United Nations Environment Programme), e con il coinvolgimento di imprese, ONG, as-
sociazioni di esperti contabili, organizzazioni imprenditoriali e altri stakeholder a livello internazionale.

Global Reporting Initiative was established in 1997 with the aim of promoting globally applicable guidelines for
the drafting of a “sustainability report”, a public and credible document detailing the economic, environmental and
social impact of the firm's or organisation’s activities. GRI is promoted by CERES (Coalition for Environmentally
Responsible Economies) in partnership with UNEP (United Nations Environment Programme) and is supported by
business, NGOs, accounting firms, professional organisations and other stakeholders at international level.
www.globalreporting.org/Home

L'Inter-Agency Standing Committee (IASC) & stato fondato nel giugno del 1992 in risposta alla risoluzione 46/182
dell Assemblea Generale delle Nazioni Unite sul rafforzamento dell'assistenza umanitaria nel mondo, per promuoveme e
coordiname lo sviluppo e i meccanismi di gestione.

Inter-Agency Standing Committee (IASC) was established in June 1992 in response to United Nations General Assembly
Resolution 46/182 on the strengthening of humanitarian assistance with the aim of promoting and coordinating its develop-
ment and management mechanisms.

www.humanitarianinfo.org/iasc

International Labour Organisation
Organizzazione Internazionale del Lavoro
www.ilo.org

La Joint Promotion € un'iniziativa congiunta in cui I'azienda mette a disposizione i propri canali (ad es. il prodotto o
la rete distributiva) per attivita di raccolta fondi o di sensibilizzazione di un'organizzazione non profit.

Joint Promotion is a common initiative to facilitate fundraising or awareness raising for non profit organization by
making available company channels, for example, a product line or its distribution network.
www.escp-eap.net/conferences/marketing/pdf _2003/it/michelini.pdf

Ministero degli Affari Esteri italiano
Italian Ministry of Foreign Affairs
www.esteri.it
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At the 2000 UN Millennium Summit, 189 world leaders committed themselves - at the highest political level - to
a set of eight time-bound targets (called Millennium Development Goals) that, if achieved, would end extreme
poverty worldwide by 2015.

www.endpoverty2015.org or www.millenniumcampaign.it

La mission (missione o scopo) di un'impresa, o piu in generale di qualsiasi organizzazione, ¢ il suo scopo ultimo, la
giustificazione stessa della sua esistenza, e al tempo stesso cio che la contraddistingue da tutte le altre.

The mission, or mission statement of a firm or an organisation, represents its ultimate goal, the very justification of
its existence and at the same time what makes it unique.

(fonte / source: Wikipedia)

La legge 123/07, sulla base del D.Lgs. 231/01 (Decreto Legislativo 231 / 8 giugno 2001), sancisce il coinvolgimento
dell'Azienda in quanto tale per i casi di omicidio colposo e lesioni colpose gravi o gravissime, commessi con violazio-
ne delle norme antinfortunistiche e sulla tutela dell'igiene e della salute sul lavoro. Con l'introduzione dell'art. 25 VI
nella legge 23| 'Azienda € chiamata a rispondere delle conseguenze del reato commesso dai suoi amministratori
o dal suo personale dipendente con sanzioni pecuniarie e, nei casi piu gravi, o in caso di reiterazione del reato, con
sanzioni interdittive dell'attivita. La responsabilita amministrativa aziendale puo essere esclusa se 'Ente si e dotato
di un Modello Organizzativo che garantisca la corretta gestione ed applicazione di un sistema di prevenzione e
protezione.

(fonte: Ria & Partners S.p.A.)

“Any such organization that is not established by a governmental entity or intergovernmental agreement shall be consid-
ered a Non-Governmental Organization for the purpose of these arrangements, including organizations that accept mem-
bers designated by governmental authorities, provided that such membership does not interfere with the free expression
of views of the organization”.

(source: ECOSOC Resolution 1996/31)

Nel 2000, adottando la Dichiarazione del Millennio, 189 leader mondiali si sono impegnati ad eliminare la poverta
estrema. Lo hanno fatto impegnando i propri govemi a raggiungere 8 obiettivi concreti entro il 2015, definiti Obiet-
tivi del Millennio.

www.endpoverty2015.org oppure www.millenniumcampaign.it

Office for the Coordination of Humanitarian Affairs
Ufficio delle Nazioni Unite per il coordinamento degli affari umanitari
http://ochaonline.un.org/

“Alifini delle presenti disposizioni generali,& considerata come un' Organizzazione Non Governativa un’organizzazione
che non ¢ stata creata da una entita pubblica o da un accordo intergovernativo, anche se essa accetta membri
designati dalle autorita pubbliche ma a condizione che la presenza di tali membri non nuoccia alla sua liberta di
espressione.’

(fonte: Risoluzione ECOSOC 1996/31)

La sigla ONLUS (Organizzazione Non Lucrativa di Utilita Sociale) indica una categoria tributaria che gli articoli 10
e seguenti del D.Lgs. 4 dicembre 1997, n. 460, prevedono possa essere assunta da associazioni, comitati, fondazioni,
societa cooperative e altri enti di carattere privato, con o senza personalita giuridica, i cui statuti o atti costitutivi,
redatti nella forma dell'atto pubblico o della scrittura privata autenticata o registrata, prevedono espressamente una
serie di requisiti.

The acronym ONLUS (Non Profit Organisation of Social Utility) defines a tax category, which articles 10 and
subsequent of Decree 4.12.97 no. 460 define pertaining to associations, committees, foundations, cooperatives and
other private entities, with or without legal status, whose constitution, written either as a public document or a
private one, foresees a series of specific requisites.

(fonte / source: Wikipedia)

Law [23/07, on the strength of Decree 231/01/08.06.2001, sanctions that an enterprise is legally responsible in
cases such as culpable homicide and grevious bodily harm that can be ascribed to violations of anti-injury and of
health protection and hygiene norms. Article 25 VIl in Law 231 prescribes that the enterprise is punishable for the
consequences of a crime committed by its adminstrators or its employees with fines and in the most serious cases,
orin case of repeated violatons, with the suspension of the activity. The enterprise’s administrative responsibility can
be excluded if the enterprise can demostrate to have an Organisational Model that ensures the correct application
and management of a preventive and protective system.

(source: Ria & Partners S.p.A.)
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Con la modalita del payroll giving I'azienda promuove una donazione da parte di ogni dipendente, che sceglie di
sostenere |'ente beneficiario attraverso un contributo mensile, che puo essere trattenuto in busta paga. L'azienda
puo scegliere di raddoppiare la donazione del dipendente.

Payroll giving refers to the practice of firms facilitating monthly contributions, taken directly from its payroll, to a
charities chosen by individual employees. The firm can decide to double employees’ contributions.

(fonte / source: Ria & Partners S.p.A.)

I Coordinamento PIDIDA — Per i diritti dell’infanzia e dell’adolescenza — ¢ un libero tavolo di confronto e co-
ordinamento aperto a tutte le associazioni, ONG, e in generale alle realta del Terzo Settore che operano per la
promozione e tutela dei diritti dell'infanzia e dell'adolescenza in Italia e nel mondo, promosso nel 2000 dal Comitato
[taliano per 'UNICEF.

PIDIDA - For the Rights of Children and Adolescents - is a coordinating body established in 2000 and promoted
by the Italian UNICEF Committee. It holds an open forum and coordinates associations, NGOs and other Third
Sector representatives working for the promotion and defence of children’s and adolescents’ rights in Italy and
worldwide.

www.infanziaediritti.it/ - www.unicef.org

An entity is certified as having attained Social Report when its ethical profile is judged to legitimise its existence not
only structurally and legally but also morally with respect to its reference community, strengthening its relationship
with it. The attainment of social report is an affirmation of the concept of the enterprise as a ‘good citizen', an
economic entity that by the pursuit of its own interest improves the quality of life of all members of the community
in which it operates.

www.bilanciosociale.it

Con il termine stakeholder si individuano i soggetti “portatori di interessi” nei confronti di un'iniziativa economica,
sia essa un'azienda o un progetto.

A stakeholder is any person or organisation that has a legitimate interest in a project or business.

(fonte / source: Ria & Partners S.p.A./ Wikipedia)

Terre des Hommes International Federation / Federazione Internazionale Terre des Hommes
www.terredeshommes.org

United Nations Development Programme / Programma delle Nazioni Unite per lo sviluppo
www.undp.org

United Nations High Commission for Refugees / Alto Commissariato delle Nazioni Unite per i Rifugiati
www.unhcr.org

United Nations International Children Emergency Fund / Fondo internazionale delle Nazioni Unite per I'infanzia
www.unicef.org

Unora Committee - ‘Working for the Better’ is a network of six national and international NGOs (ActionAid,
AISM, AMREF, Lega del Filo dOro, Terre des hommes, WWEF) with the aim of promoting payroll giving in [taly.
www.unora.org

In Svizzera ha sede il World Economic Forum (WEF), un'organizzazione internazionale indipendente che annual-
mente organizza il Forum di Davos, allo scopo di discutere le politiche economiche future.

The World Ecomonic Forum (WEF), based in Switzerland, is an international organisation that organises the Davos
Forum, aimed at discussing future economic policies.

(fonte / source: Ria & Partners S.p.A.)

I'World Social Forum (Forum Sociale Mondiale) € uno spazio d'incontro aperto, dove movimenti sociali, reti, ONG
e altre organizzazioni della societa civile che si oppongono al necliberismo e ad un mondo dominato dal capitale,
o da altre forme di imperialismo, si incontrano per dibattere democraticamente le proprie idee, condividere le loro
esperienze e fare rete per un‘azione efficace.

The World Social Forum is an open meeting place where social movements, networks, NGOs and other civil
society organisations opposed to neo-liberalism and to a world dominated by capital or by any form of imperial-
ism, come together to debate their ideas democratically, formulate proposals, share their experiences freely and
network for effective action.

www.wsf2008.net/it/about
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Questionario per i Lettori / Questionnaire for readers

Al fine di ottenere indicazioni e suggerimenti per il prossimo Bilancio Sociale,
chiediamo la Sua collaborazione e la preghiamo di compilare il seguente questionario
We are seeking for ideas and suggestions for the next edition of the Social Report and therefore ask
you for your collaboration in filling out the following questionnaire

Esprimere un giudizio da | a 6 / Give a judgement from | to 6
1 = valutazione piu bassa / lowest score
6 = valutazione piu alta / highest score

I Come valuta 'operato di TDH? / What is your opinion of TDH’s action?
Efficace negli interventi / Effective in its interventions
In linea con i valori dichiarati / In line with its declared values

HE
]
]
]
(]
]

2 Come valuta il Bilancio Sociale di TDH 2009?
What is your opinion of TDH’s Social Report 2009?

Chiaro / Clear UEEEBEE

Esaustivo / Exhaustive LWEREEHEE

Trasparente / Transparent UEGEHEHEN

Completo / Complete UEEEBE
3 Ritiene esaustiva I'informativa data nel documento per ogni categoria di dati?

Do you believe the information provided in the document for each of

these data categories is exhaustive?

Dati relativi alle Risorse Umane / Data on Human Resources O&EGEMEB M

Dati relativi ai Progetti - Sostegno a Distanza / Data on Projects - Child Sponsorship 0O & GEE G E

Dati di tipo economico - finanziario / Economic and financial data 06 6

Dati relativi al profilo d'impresa e ai valori della stessa UEEHEE

Data on the organisational profile and values

Dati relativi all'attivita della Fondazione / Data on the Federation’s activities O0O6EHEE

Risultati ottenuti dalla Fondazione / Results achieved by the Foundation O0O6EHBEE
4 Come ritiene che possa essere migliorato il Bilancio Sociale per quanto

riguarda le categorie di dati evidenziate in precedenza’

Can you suggest any improvements to the Social Report as far as the data

categories listed above?

Aggiunta dati di tipo quantitativo / Addition of quantitative data 0OGEEHEEE

Aggiunta dati di tipo qualitativo / Addition of qualitative data ORGEHEEE

Maggior chiarimento ed esplicitazione dei dati presenti OEEEHEE

More clarity and explanations for existing data

5 Quali sono i suoi suggerimenti per migliorare il Bilancio Sociale? / What other suggestions do you have to improve the Social Report?

6  Quali sono i suoi suggerimenti per migliorare I'operato della Fondazione? / Do you have any suggestions to improve the overall action of the Foundation?

Dati sul compilatore (barrare il quadrato) / Information about the respondent (please tick as appropriate)
DonatoreTDH / TDH donor[ | Collaboratore in sede / Headquarter collaborator [ | Collaboratore all’estero / Overseas collaborator | |

Impresa privata / Private company [ |~ Fondazione / Foundation| |  Ente pubblico / Public body [ ]
Altre ONG / Other NGO| |  Altro / Other| |

( Grazie per aver espresso la Sua opinione. Il suo aiuto & fondamentale. \ ( Puoi compilare il questionario \

Thank you for sharing your opinion with us.Your support is essential. anche on-line su:
La preghiamo di farci avere il questionario compilato con una delle seguenti modalita: You can ﬁ" the questionnaire
We kindly ask you to return the completed questionnaire to us in one of the following ways: also on-line:

» via posta a Fondazione Terre des Hommes Italia Onlus, Viale Monza 57,20125 Milano «
by post, addressed to Fondazione Terre des Hommes ltalia Onlus,
Viale Monza 57, 20125 Milan, ltaly .
> via fax al numero 02 261 13971 / by fax to the number +39 02 26113971 « {  www.terredeshommes.it “1
» via mail inviando una scansione della pagina a comunicazione@tdhitaly.org « ' ’
by email, sending a scanned copy of the document to comunicazione@tdhitaly.org
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Come aiutarci
Aiuta un bambino e diventa amico di Terre des Hommes

& In posta

Conto corrente postale no. 321208 intestato a Terre des Hommes Italia ONLUS
& In banca

Monte dei Paschi di Siena - IBAN IT5320103001 650000001030344

& Online con carta di credito dal sito www.terredeshommes.it

& RIDona un sorriso a un bambino
Domiciliazione bancaria RID:

Per attivarlo, richiedete informazioni scrivendo a: infol@idhitaly.org, oppure telefonate allo 02 2897041 8.
Tutti | nuowi RID, come piccolo segno di riconoscenza, riceveranno una delle nostre magliette,

Speciale “RID Anch’io™

Il mezzo pid comodao, semplice e sicuro per versare una donazione costante o la quota di un sostegno a distanza con la
frequenza che pill si desidera.

Incltre, se la vostra & una delle oltre 170 banche che hanno aderito alla campagna "RID Anch'ic” promossa da ABI
(Associazione Bancaria Italiana), 'operazione bancaria é completamente gratuita.

& Sostegno a distanza, una scelta che avvicina

Chiungue di noi pud contribuire a dare a un bambino e alla sua famiglia un futuro nuovo, una scuola, un pasto equilibrato
al giorno, acqua “sicura”, medicine, il calore di una famiglia. Il sostegno a distanza pud fare tutto questo con 25 euro al
mese. Se non siete ancora nostri sostenitori, contattateci per ulteriori informazioni o per attivare subito un sostegno,
scrivendo a info@tdhitaly.org oppure telefonando allo 02 28970418,

Se lo siete gia, aiutateci a trovarne altri con il passaparola. .. Molti bambini stanno aspettando un sostegno.

& 5 per 1000: una moltiplicazione che protegge i bambini

Il tuo 5 per 1000 a Terre des Hommes ltalia contribuisce a finanziare | progetti di protezione per i bambini di strada,
offrendo loro un riparo, una scucla, cure mediche, strutture alternative al carcere, la possibilita di un future libero dalla
violenza. Con la dichiarazione dei redditi, scegliete di destinare il 5 per mille a Terre des Hommes indicando il codice
fiscale 97149300150. l numero che protegge i bambini.

& Cerchiamo aziende che sappiano guardare lontano

Le collaborazioni con aziende fanno la differenza. Contattateci e studierema insieme le maodalita migliori per moltiplicare
il valore dei vostro aiuto, che sia aziendale o attraverso il coinvolgimento dei dipendenti.
Potete scrivere a comunicazione@tdhitaly.org, oppure telefonare allo 02 289704 1 8.

f/r Yuoi essere sempre informato sulle nostre iniziative! \

Iscriviti alla newsletter Seguici su Facebook Seguici su Twitter

| www.terredeshommesiit/newsletter.php |, @ @
L )




Aluto all’infanzls o d

Fondazione Terre des hommes Italia Onlus - Viale Monza 57 - 20125 Milano
Tel. +3%9 02 28970418 - Fax +39 02 261 13971
0 www.eerredeshommes.it - info@tdhialy.org
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